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"FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONOMICO Y SOCIAL”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto “FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS
FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE
YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL” se concibe como una estrategia integral orientada a la
generacion y fortalecimiento de ingresos de la poblacién NARP, en atencién a las condiciones
socioeconémicas que actualmente limitan su acceso a oportunidades productivas sostenibles.

La poblacién Negra, Airodescendiente, Raizal y Palenquera del municipio de Yopal enfrenta
problematicas asociadas al limitado acceso a actividades econémicas formales, la insuficiencia de
cualificaciones técnicas y profesionales del ntcleo familiar —en particular de los jefes y jefas de
hogar— y una escasa oferta de orientacién ocupacional, formacién para el trabajo y servicios de
fortalecimiento de capacidades, lo cual restringe su insercién efectiva en el mercado laboral y el
desarrollo de emprendimientos autosostenibles, especialmente bajo un enfoque diferencial e inclusivo.

En este contexto, el proyecto tiene como finalidad el fortalecimiento de unidades productivas y
empresaria!es de familias pertenecientes a la poblacién NARP del municipio de Yopal, departamento
de Casanare, mediante la implementacién de acciones integrales de formacion, asistencia técnica,
acompafiamiento y dotacion, orientadas al mejoramiento de la productividad, la empleabilidad y la
sostenibilidad econémica de sus emprendimientos, contiribuyendo asi a la reduccién de brechas
socioeconémicas y a la inclusién productiva de este grupo poblacional.

La iniciativa contempla el desarrollo de procesos de formacién empresarial y técnica, acompafiamiento
especializado, asistencia permanente y la enirega de insumos y/o activos productivos, enfocados en
diversas lineas de emprendimiento previamente identificadas, con el propésito de incrementar los
ingresos familiares, disminuir la informalidad laboral y mejorar de manera progresiva la calidad de vida
de los hogares beneficiarios, garantizando condiciones minimas de sostenibilidad y proyeccion
econdmica.

La poblacién beneficiaria directa del proyecto corresponde a cinco (5) hogares de personas NARP,
pertenecientes a la ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA CAMPESINA REGION LLANOS DE YOPAL, quienes residen en el municipio
de Yopal, departamento de Casanare. Considerando un promedio de cuatro (4) integrantes por hogar,
el proyecto beneficiara de manera directa a veinte (20) personas, seleccionadas conforme a criterios
de inclusion previamente definidos y en concordancia con los objetivos y alcance del proyecto.
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2. LOCALIZACION

La intervencion se desarrollara en el municipio de Yopal, departamento de Casanare.

-

llustracién 1: Localizacién del municipio de pral

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE

El proyecto contiene DOS (2) componentes, que benefician a 5 hogares de personas NARP,
pertenecientes a la organizacion: ASORELLANOS, que residen en el municipio de Yopal,
departamento de Casanare, asi:

COMPONENTE 1: FORTALECER LAS COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS.

El primer componente se refiere a la realizacion de encuentros de orientacion para la socializacién y
sensibilizacion del proyecto, encuentros de capacitacion en emprenderismo, en mercadeo digital, en
principios basicos contables y tributarios, dirigidos a 5 personas NARP, pertenecientes a la siguiente
Organizacion: ASORELLANOS que residen en el municipio de Yopal, departamento de Casanare, se
realizaran:

1.1. REALIZAR TALLERES DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDOS A LOS CINCO (5)
BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

1.2. REALIZAR TALLERES DE SENSIBILIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDOS A LOS CINCO (5)
BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

1.3. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS DEL
MUNICIPIO YOPAL

1.4. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN MERCADEO DIGITAL, DIRIGIDOS A LOS
CINCO (5) BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

1.5. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
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Los encuentros de orientacion y capacitacion se desarrollaran utilizando una metodologia lidica y
pedagogica acorde al grupo a beneficiar, promoviendo la participacién activa de cada uno de los
participantes; los encuentros de socializacién tendran una duracién de 8 horas, los encueniros de
capacitacion en emprenderismo, mercadeo y ventas, en mercadeo digital, en principios basicos
contables y tributarios, cada uno tendra una duracién de 8 horas

COMPONENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES Y CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD
DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS - NARP
PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

Este componente se contempla el desarrollo de un proceso integral de fortalecimiento
EMPRENDIMIENTOS O UNIDADES PRODUCTIVAS DE LAS FAMILIAS NARP, en diferentes areas
de produccion, que incluye el desarrollo de encuentros de orientacién tedrico practica en las areas de
Sistema del PROCESO DE TRANSFORMACION DEL CACAO, PRESENTACIONES ARTISTICAS
MUSICALES, ORNAMENTACION Y METALMECANICA, SERVICIO DE ASESORIAS Y PAPELERIA
Y PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS (CONCEPTO DE COCINA OCULTA),
con el fin de que los beneficiarios aprenden a realizar la actividad productiva en el area
correspondiente, contando con los elementos y equipos necesarios utilizados durante el proceso de
capacitacion y para la implementacion de las unidades productivas, dichos elementos deben estar
disponibles y entregarse al inicio de cada capacitacién con el propdsito que los temas abordados
puedan irse aplicando y poniendo en practica contando con los elementos necesarios, asi mismo los
materiales e insumos necesarios para el proceso de implementacion de cada unidad productiva, ast:

TOTAL, DE

YOPAL CAPACITACIONES
PROCESAMIENTO DEL CACAO 1
PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES 1
ORNAMENTACION Y METALMECANICA 1
SERVICIO DE ASESORIAS Y PAPELERIA 1
PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS (CONCEPTO DE COCINA OCULTA) 1

TOTAL 5

Tabla 1. Unidades Productivas por Area
Se incluye el desplazamiento de los elementos y equipos para la entrega a las unidades productivas.

El componente contiene las actividades de asistencia y seguimiento, el cual consiste en la realizaciéon
de 1 visita de seguimiento a las actividades del proyecto, con el fin de garantizar la sostenibilidad de
las unidades productivas, durante el proceso de orientacién e implementacion.

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
1
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El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del Proceso de Contratacion es
el establecido en la seccién 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma prevista en
el Anexo 4 — Minuta del Contrato. El plazo de ejecucion de las actividades que se deriven del presente
Proceso es de TRES (3) MESES.

5. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La entidad pagara las obligaciones economlcas derivadas de la suscripcién del contrato de la siguiente
forma:

Actas parciales segln ejecucion de las actividades, hasta un 90% del valor del contrato y el restante 10%
hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando como base el avance, cuyo valor
a definir es el resultado de multiplicar las actividades ejecutadas a la fecha de cada proyecto y recibidas
a satisfaccién por la Entidad, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica.

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista, para lo
cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias, de seguridad social y
parafiscales, contables, enfre otras; asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato,
viabilizar avance de ejecucién del mismo.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista debera cumpllr con
los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de pago
parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF).

- Actualizacién de las polizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervisién vigente.

El contratista debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos relacionados,
la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuto Tributario,
Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1: ASOSUPRO no reconocera al contratista intereses cuando el tramite de pago se vea
impactado por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los tramites internos
de la Entidad.

Paragrafo 2: El contratista verificara en compaiiia de la interventoria las actividades exentas
de IVA y el porcentaje de IVA y realizara el proceso administrativo idéneo segtn la naturaleza
de la base gravable

ANTICIPO
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La Entidad entregaré un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato,
una vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucion contenidos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya firmado el acta de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de la Entidad para
su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

La iniciacién de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones coniractuales no
estédn supedifadas en ningiin caso a la entrega del anticipo.

La Entidad, a través de la supervisién, revisara y aprobara los programas de inversion del anticipo. Para
el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituira un patrimonio auténomo
irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario sea la ENTIDAD, el cual sera
vigilado por el supervisor del contrato. Por consiguiente, ningiin pago o gravamen que afecte el anticipo
podra ser efectuado sin la autorizaciéon expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo
desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con el plan de
inversion del anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comision fiduciaria es asumido
directamente por el Contratista. El Contratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia para
aprobaciédn previa del supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados de
acuerdo a los lineamientos del ministerio de hacienda en la cuenta que para el efecto se indique. Copia
de la consignacion debe ser remitida a la Entidad indicando con precision que se trata de recursos por
concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el nimero, afio del Contrato y el nombre del
Contratista. Es responsabilidad de la supervision verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio autbnomo se presentan excedentes de recursos en la cuenta
del Anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de estos en la cuenta que para
tal efecto se disponga, informando el nimero y afio del Contrato, el nombre del Contratista y el concepto
de la consignacién especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la informacién necesaria
sobre el patrimonio auténomo para el giro del Anticipo.

Para la buena administracién del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e EIl Contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por la
Superintendencia Financiera para crear patrimonios autbnomos.

o El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizaciéon de la
totalidad del recurso entregado a titulo de Anticipo.

o los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio auténomo deben ser invertidos en cuentas de
ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del plan de inversién del
mismo aprobado por el supervisor.

e Tanto los rendimienios que genere la cuenta de Anticipo del patrimonio auténomo, como los
excedentes de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se establece en el
presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el supervisor.

» |a Entidad remitira a la fiduciaria el plan de inversién del Anticipo aprobado y le informara sobre la
persona natural o juridica que actuara como supervisor. Asi mismo, la Entidad informara a la fiduciaria
sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucion del conirato.

Y
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¢ En los casos de caducidad del contrato o terminacién unilateral o anticipada de este, la fiduciaria
reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de Anticipo y sus rendimientos en la forma
indicada por esta, una vez comunique a la fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

¢ La fiduciaria debera remitir mensualmente a la Entidad, al supervisor y al Contratista, dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestién sobre el manejo del Anticipo en
el patrimonio auténomo, el cual contendra como minimo la siguiente informacién: el nimero y afio del
Contrato, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos
con corte al dltimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de actas parciales, situacidon que debera ser
controlada por la supervision. La cuota de amortizacion se determinara multiplicando el valor de la
respectiva acta por la relacién que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo correspondiente al noventa
por ciento (90%) del valor total del Contrato.

El 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el pago de las actas parciales hasta el
90% de valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la liquidacién del contrato no podra
haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

Requisitos para la solicitud de anticipo:

- Socializacién del proyecto

- Entrega del plan operativo y plan de trabajo del proyecto
- Plan de inversion del anticipo

- Cronograma de actividades del proyecto

6. CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

COMPONENTE UNO (1): DESARROLLAR CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE
LAS ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS, PARA IMPULSAR SU CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD.

Este componente de Socializacién, sensibilizacién y orientacién empresarial, se desarrollara a fravés de
la estrategia de motivacion en donde se contemplan talleres con metodologias que incluyan actividades
ludicas, demostrativas y participativas que buscan la generacién y/o fortalecimiento de conocimientos,
capacidades y habilidades conducentes a motivar el "cambio de actitud" y generar una actividad
productiva, el fortalecimiento del emprenderismo, asi como la puesta en practica de habilidades
psicosociales, a través del aprender haciendo y ensefiar demostrando.

En todas las actividades de orientacién a desarrollar en relacion a las tematicas se garantizara espacios
para el intercambio de saberes y experiencias entre las familias participantes por lo cual se desarrollaran
tematicas necesarias para el fortalecimiento de la unidad productiva, asi como del buen manejo y
productividad de la misma, los cuales seran flexibles teniendo en cuenta las necesidades de las familias
participantes y el contexto y/o condiciones de cada uno de las areas intervenidas.

1.1. REALIZAR TALLERES DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDOS A CINCO (5)
BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEPARTAMENTO DE CASANARE:

Realizar un (1) taller de socializacion del proyecto, incluyendo la validacion de informacion de cada
beneficiario, dirigido a CINCO (5) familias afrodescendientes residentes en el municipio de YOPAL, de
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acuerdo a los horarios que se concerté con la poblacién, dependiendo la disponibilidad de tiempo de los
beneficiarios, pero se garantizara la participacion de los CINCO (5) beneficiarios a este evento de
capacitacién.

El taller tendra una duracién de ocho (8) horas. En este taller se realiza la presentacién del proyecto a
los beneficiarios, se informa sobre la importancia y corresponsabilidad de los participantes en el
desarrollo del proyecto, asi como la buena utilizacién de los elementos y materiales necesarios para el
fortalecimiento de las unidades productivas por parte de los beneficiarios, se realiza la validacién de
informacion de cada beneficiario mediante la aplicacién de ficha para validacién y se hace un primer
acercamiento con la comunidad de acuerdo a la informacién de la base de datos de beneficiarios, que
entregara al operador la asociacién y o supervisor. Se firma el acta de corresponsabilidad y compromiso
por cada beneficiario.

Se describen a continuacion todos los aspecios requeridos para el desarrollo de esta actividad:
Se realizara un (1) taller de socializacion del proyecto, dirigido a CINCO (5) familias afrodescendientes

residentes en el municipio de YOPAL del Departamento de Casanare, los grupos se distribuiran de
acuerdo al nimero de beneficiarios, asi:

MUNICIPIO N° BENEFICIARIOS N° TALLERES
Grupo 1 Yopal 5 1
TOTAL 5 1

Alquiler de salén: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal manera que se
permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada actividad, asi como la
logistica necesaria en el lugar del desarrollo de del taller, dirigidos a un total de Cinco (5) familias. Los
espacios estaran ubicados en el area urbana del municipio de YOPAL, donde se realiza el encuentro,
garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia
eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo del encuentro (incluye salén o auditorio
adecuado para minimo 12 personas, con silleteria, mesas, sonido). Se debe contar con unidades
sanitarias suficientes y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes, en
los lugares concertados para cada punto.

Garantizar Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacion
de cada taller y convocatoria, a través de un (1) auxiliar para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que solicitados por la
supervision e interventoria; suscripcion de los acuerdos de corresponsabilidad con las beneficiarias,
toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacion de la actividad y apoyo en las
actividades de organizacion y logistica de cada evento.

Facilitador y motivador profesional: Profesional, para desarrollar los talleres en los municipios y
disefiar el material, contenido tematico y metodologia a desarrollar: Se debe garantizar un (1) Profesional
en areas sociales, o administrativas o econémicas, con experiencia general de cinco (5) afios, de los
cuales debe acreditar tres (3) afios de experiencia relacionada, en el area de capacitacion y/o
coordinacion de proyectos, y gerencia o direccion, dirigidos a poblacion Vulnerable.

Servicio de compensacién: Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de
nutricién de compensacion durante el desarrollo de las actividades se dara una racién durante la jornada,
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el servicio contiene: un producto de pasteleria (empanada y/o croissant de jamén y queso y/o sandwich
de jamoén y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9
onzas.

Se debe brindar informacion respecto a la metodologia a desarrollar, nimero de talleres, visitas, tipos
de insumos a recibir, propésito y objetivo del proyecto, operadores, tiempo de ejecucion y teméaticas a
desarrollar. Se debe dejar claro que las tematicas presentan unos alcances, contenidos, indicadores de
logro y evaluacién definidos para cada actividad queriendo decir a su vez con esto que se puede ejecutar
metodologias de campo “el aprender haciendo y ensefiar demostrando”.

En este taller se debe hacer énfasis en la importancia de la buena utilizacion de los elementos y
materiales necesarios para la implementacioén de las unidades productivas por parte de los beneficiarios,
como también en las implicaciones que los beneficiarios del proyecto tendrian por darle un destino
diferente a los elementos y equipos que hacen parte del proyecto.

Contenido Tematico:
v' Presentacion de los objetivos, actividades a desarrollar y el cronograma.
v Presentacién del operador del proyecto.
v Actividad de Motivacién para la participacion en todas las actividades que hacen parte del proyecto.
v" Importancia de la buena utilizacién de los elementos y materiales necesarios para la implementacion
de las unidades productivas
v" Aplicacién de la ficha para validacién de la informacion de cada beneficiario.

Duracién: ocho (8) horas.

Logros:

v' Las familias estan motivadas y se comprometen a participar en las actividades propias del proyecto.

v Los participantes entienden la importancia de la buena utilizacién de los elementos y materiales
necesarios para la implementacién de las unidades productivas.

v Las familias reconocen la importancia de la implementacion de las unidades productivas para el
mejoramiento de sus condiciones de vida.

Productos:

v’ Listado de asistencia por cada taller realizado.

v Validacion de Informacion de cada beneficiario.

v Acta de corresponsabilidad y compromiso de firmada por cada beneficiario.
v Evaluacién de la actividad por municipio.
v" Registros fotograficos por taller. '

PERFIL PROFESIONAL.: Profesional, para desarrollar los talleres en los municipios y disefiar el material,
contenido tematico y metodologia a desarrollar: Se debe garantizar un (1) Profesional en areas sociales,
o administrativas o econémicas, con experiencia general de cinco (5) afios, de los cuales debe acreditar
tres (3) afios de experiencia relacionada, en el area de capacitacién y/o coordinacién de proyectos, y
gerencia o direccion, dirigidos a poblacion Vulnerable.

Validacion de la informacién, y diligenciamiento de formatos de actas de corresponsabilidad: La
validacion de informacién de cada beneficiario y se hara un primer acercamiento con los beneficiarios
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donde se comprometen a participar en todas y cada una de las actividades del proyecto mediante la
firma de un acta de corresponsabilidad y compromiso.

Para el desarrollo de la actividad de validacion de la informacién de cada beneficiario se incluye el
registro de participantes, el diligenciamiento de la ficha de validacion de informacion, en la cual cada uno
de los beneficiarios respondera una serie de preguntas referentes a informacién personal (Nombres y
apellidos, edad, niamero de teléfono, direccion, estado civil, ocupacion, ingresos mensuales, entre otros),
e informacién de su nucleo familiar. El desarrollo de esta actividad permitird validar y actualizar
informacién del beneficiario y los integrantes de su nticleo familiar para generar una base datos que sera
suministrada a la gobernacion de Casanare para la identificacion de beneficiarios en los proyectos
productivos.

1.2. REALIZAR TALLERES DE ORIENTACION (COMPONENTE SENSIBILIDAD SOCIAL):

Realizar un (1) taller de orientacion en el componente de sensibilidad social, dirigidos a Cinco (5) familias
afrodescendientes residentes en los municipios de YOPAL del departamento de Casanare

Se realizara un (1) taller de orientacion en el componente de sensibilidad, dirigidos a Cinco (5) familias
afrodescendientes, residentes en los municipios de YOPAL del Departamento de Casanare, cada taller
tendra una duracion de ocho (8) horas, en los horarios concertados con los beneficiarios, los grupos se
distribuiran de acuerdo al nimero de beneficiarios por municipio asi:

MUNICIPIO N° BENEFICIARIOS N° TALLERES
Grupo 1 Yopal 5 1
TOTAL 5 1

Para el desarrollo del taller se debe garantizar las ayudas audiovisuales, como video beam de minimo
2700 lumens, y resolucién superior o igual a XGA, y portatil, de con disco de capacidad de 500 GB,
memoria RAM de minimo 4 GB, estas ayudas deben garantizarse durante todo el tiempo de duracion de
la actividad.

Alquiler de salén: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal manera que se
permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada actividad, asi como la
logistica necesaria en el lugar del desarrollo del encuentro, dirigidos a un total de CINCO (5) familias.
Los espacios estaran ubicados en el area urbana del municipio de YOPAL, donde se realizan el
encuentro, garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y
energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo del encuentro (incluye salon o
auditorio adecuado para minimo doce (12) personas, con silleteria, mesas, sonido). Se debe contar con
unidades sanitarias suficientes y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los
participantes, en los lugares concertados para cada punto

La actividad incluye Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la
realizacién de cada taller a través de un (1) auxiliar para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que solicitados por la
supervision e interventoria; toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacién de
la actividad y apoyo en las actividades de organizacién y logistica de cada evento.

L
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Servicio de compensacion: se garantizara la permanencia de los participantes a través del servicio de
nutricién de compensacion durante el desarrollo de las actividades se entrega dos servicios durante la
jornada, uno en horas de la mafiana. El servicio contiene: un producto de pasteleria (empanada y/o
croissant de jamén y queso y/o sandwich de jamén y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de
minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas.

. MODULO 1- COMPONENTE SENSIBILIDAD SOCIAL:

El contenido es el siguiente:

1-Sensibilizacion a los beneficiarios frente al compromiso que se debe asumir con el proyecto de
generacion de ingresos dadas las implicaciones relacionadas con calidad de vida, con impacto
econdmico, afectivo y social que trae consigo el éxito en la ejecucion del mismo.

2- Identificacion y caracterizacion de las motivaciones y comportamientos asociados con el proyecto de
Generacion de Ingresos, evaluando fortalezas, debilidades, competencias, habilidades y pensamientos
que facilitan o dificultan el desarrollo del proyecto.

3- Orientacion frente a la articulacion entre el proyecto de vida y el programa de generacion de ingresos.
4- una actividad lidica de Motivacion Laboral que incluya la siguiente tematica: Importancia de la
motivacién en el entorno laboral, El asertividad como elemento auto motivador.

MOTIVACION PERSONAL:

v Sensibilizacién dirigida a grupos de personas, frente al compromiso que se debe asumir con el
proyecto de generacién de ingresos dadas las implicaciones relacionadas con calidad de vida, con el
impacto econdmico, afectivo y social que trae consigo el éxito en la ejecucion del mismo.

v'ldentificacién y caracterizacién de las motivaciones y comportamientos asociados con el proyecto de
Generacion de Ingresos, evaluando fortalezas, debilidades, competencias, habilidades y
pensamientos que facilitan o dificultan el desarrollo del proyecto.

v" Orientacion frente a la articulacién entre el proyecto de vida y el programa de generacion de ingresos.

MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL:
Se desarrollara una (1) actividad ludica de Motivacién Laboral que incluya la siguiente tematica:

v’ Sensibilizacién respecto a la importancia de la motivacién en el entorno laboral.
v' El asertividad como elemento auto motivador, su importancia en el entorno socio-laboral y como
contribuye en el éxito de la unidad productiva.

. Duracion: ocho (8) horas

Logros:

v Las beneficiarias entienden la importancia y se comprometen a asumir actitudes positivas que
contribuyan al éxito del proyecto.

v' Las beneficiarias reconocen la importancia de la implementacion de las unidades productivas para el
mejoramiento de sus condiciones de vida.

v' Las beneficiarias del proyecto se motivan para mantener un apropiado entorno laboral

v' Los participantes entienden el concepto de asertividad y se motivan para poner en practica lo
aprendido.
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. Productos:

v’ Listado de asistencia por taller.

v Evaluacion de la actividad por taller.
v Registros fotograficos por taller.

PERFIL PROFESIONAL:

Se requiere Un (1) Profesional: con titulo de Trabajador Social o psicélogo y experiencia en actividades
de Capacitacioén y/o Docencia, o tallerista, El profesional ademéas de dictar el taller de capacitacion,
debera elaborar los contenidos de la tematica, metodologia a desarrollar, elaborar las diapositivas,
disefiar evaluacion de la tematica a dictar y entregar informe consolidado de los talleres dictados, el
médulo tiene una duracion de un dia

1.3. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS.

Realizar dos (02) encuentros de orientacién en emprenderismo, creacion y formalizacién de empresas,
dirigidos a Cinco (5) personas afrodescendientes, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas, el
primer encuentro abarcara la tematica: CREACION Y FORMALIZACION DE EMPRESAS (1 encuentro)
y el segundo encuentro: TIPO DE EMPRESAS COMERCIALES EXISTENTES EN EL CODIGO DE
COMERCIO COLOMBIANO (1 encuentros).

Se realizaran dos (02) encuentros de orientacion y formaciéon en emprenderismo, distribuidos de la
siguiente manera: un (1) encuentro1 lidico- pedagogico se desarrollaran en la tematica de CREACION
Y FORMALIZACION DE EMPRESAS con una duracion cada uno de ocho (8) horas. Aplicando una
metodologia ludico-pedagogica, dirigida por un profesional idéneo, cada encuentro se llevara a cabo en
los puntos serfialados en la siguiente, tabla, teniendo en cuenta los grupos de los beneficiarios, o en el
punto de su preferencia seleccionado y concertado con cada uno de ellos a través de convocatoria
telefonica.

Contenido tematico:
MODULO 1. EMPRENDERISMO - ORGANIZACION Y EMPRESARIAL:
Contenido:

Perfil Empresarial.

Emprenderismo.

Atencion al cliente.

Que es una empresa.

Tipos de empresa y de sociedades.

Areas basicas de una Empresa.

Qué es el Emprendimiento y Autonomia econémica.

Emprendimiento dindmico e innovador: a. perfil del emprendedor. b. Desarrollo de habilidades
empresariales. c. ética y valores empresariales.

Competencias del emprendedor: comunicacion, investigacion, creatividad e innovacién (valor
agregado del producto), liderazgo. Negociacién, asumir riesgos, ética, pensamiento sistematico,
orientacion al logro, Trabajo en equipo.

v El proceso emprendedor.

AN NI N N NN
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v"  Oportunidades de negocio y tendencias.
v' Orientacién en para elaboracion de Plan de negocios, con el fin de que se apropien del manejo del
desarrollo de la unidad productiva.

Duracion: Con una duracién de 8 horas.

Logros:

Los participantes entienden concepios basicos del area empresarial, los entienden y cuentan con
las capacidades para ponerlos en practica.

Los participantes entienden conceptos basicos empresariales

Productos:

Listado dé asistencia por grupo

Evaluacién de la actividad por grupo

Registro fotografico por grupo

\

AN N N NN

Los grupos se distribuiran de la siguiente manera:

MUNICIPIO N° BENEFICIARIOS N° TALLERES
Grupo 1 Yopal 5 1
TOTAL 5 1

Y posteriormente se realizaran un (1) encuentro teérico- practicos y asistenciales con la tematica
principal TIPO DE EMPRESAS COMERCIALES EXISTENTES EN EL CODIGO DE COMERCIO
COLOMBIANO: para el desarrollo de estos encuentros, se distribuiran los de beneficiarios en un (1)
grupo y cada encuentro se tendra una intensidad horaria de ocho (8) horas, y se llevard a cabo de
manera practica y asistencial para la elaboracién de un modelo de empresa de acuerdo a las
preferencias de cada beneficiario, realizando acompafiamiento personalizado, para la presentacion de
este nuevo modelo o actualizacion ante la Camara de Comercio, para que inicie o actualice el registro
mercantil y ante la DIAN, para el Registro Unico Tributario, para registrarse o actualizar, si se requiere,
y el beneficiario Y que quede de acuerdo a la actividad principal que va a fortalecer

CONTENIDO TEMATICO:
Encuentro practico asistencial con una intensidad de 8 horas, con 2 grupos, para un total de 16 horas.

Tipo de empresas comerciales existentes en el cédigo de comercio colombiano:

+ Gestiones que se deben realizar para constituir una empresa

+ Tipos de empresa y de sociedades.

+ Elaboracién de modelo de empresa

» Laimportancia de legalizar una empresa

+ Visita técnica a la Camara de Comercio e inscripcién en la DIAN de manera virtual o fisica.

Esta actividad contribuye en el mejoramiento de los conocimientos para el desarrollo de competencias
para el emprendimiento que permitan la generacion de autoempleo, y la formalizacién comercial y
tributaria de los micronegocios, de tal manera que les permita, participar activamente en la oferta de
productos.

Los grupos se distribuiran de acuerdo al nimero de beneficiarios asi:
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MUNICIPIO N° BENEFICIARIOS N° TALLERES
Grupo 1 Yopal 5 1
TOTAL 5 1

Logros:

v Los participantes entienden conceptos basicos de una empresa, los entienden y cuentan con las
capacidades para ponerlos en practica.

v' Los participantes conocen los permisos necesarios para el desarrollo de su actividad productiva.

v Los participantes apropian la importancia de la constitucion y legalizacién de su micro negocio

v La buena utilizacién de los elementos y materiales necesarios para la implementacion de los activos
productivos

v Los participantes, tendran el modelo legal y formal de la empresa que inicien.

Productos:

v’ Listado de asistencia por encuentro.

v' Evaluacién de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro.

Perfil capacitador:

Uno o dos (2) Profesionales en Administracion de Empresas, y/o contador publico, y/o economista, y/o
Abogado, titulo de especializacion en areas afines, con Cinco (5) afios de experiencia, de los cuales se
deben acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada, con el area de capacitaciones
dirigidas a poblacién vulnerable, y/o instructor y/o docente y/o direccién de empresas para desarrollar
los talleres, disefiar el material, contenido tematico y metodologia a desarrollar.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo del encuentro se incluyen los siguientes items:

Alquiler de portatil, con las siguientes especificaciones técnicas: Disco duro
rigido HDD de 500 GB, Memoria RAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta de video.; HORAS 16
Seglin especificaciones técnicas.

Alquiler de video beam de minimo 2.700 Lumens y resolucién superior o igual
a XGA (1024 *768), segun especificaciones técnicas. HORAS 16

Espacios adecuados para el desarrollo del encuentro y logistica necesarig
para el desarrollo del proceso de orientacién UNIDAD 2

Adicional a esto también se contemplan los siguientes items con las especificaciones técnicas

La actividad incluye Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la
realizacién de cada taller a través de un (1) auxiliar para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que solicitados por la
supervision e interventoria; toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacion de
la actividad y apoyo en las actividades de organizacién y logistica de cada evento.

— . 3
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Capacitador, profesional para desarrollar el encuentro de emprenderismo con el siguiente perfil
profesional: profesional en Administracion de Empresas, o contador publico, o economista, o Abogado,
titulo de especializacion en areas afines, con Cinco (5) afios de experiencia, de los cuales se deben
acreditar como minimo fres (3) afios de experiencia relacionada, con el area de capacitaciones dirigidas .
a poblacion vulnerable, o como instructor o docente o director, gerente o representante de empresas
para desarrollar los talleres, disefiar el material, contenido tematico y metodologia a desarrollar.

Perfil profesional en Administracion de Empresas, o contador publico, o economista, o Abogado, titulo
de especializacion en areas afines, con Cinco (5) afios de experiencia, de los cuales se deben acreditar
como minimo fres (3) afios de experiencia relacionada, con el drea de capacitaciones dirigidas a
poblacién vulnerable, o como instructor o docente o director, gerente o representante de empresas para
desarrollar los talleres, disefiar el material, contenido tematico y metodologia a desarrollar.

Servicio de Nutricion almuerzo: se debe garantizar la permanencia de los participantes a través del
servicio de nutricion: Almuerzo: Una (1) porcién de sopa, crema o consomé; 1 porcién de proteina de
260 gr. Puede ser pollo (pierna, pernil o pechuga), o pescado (mojarra, bagre o trucha) o carne (tipo
churrasco); Una (1) porcién de cereal;, Una (1) porcién de legumbres; y Una (1) porcién de verduras,
acompaiiado de bebida natural de minimo doce (12) onzas.

Nota: Servidos en empaques biodegradables de acuerdo a la normatividad vigente o a la mesa e incluye
cubiertos, se brindara un almuerzo por cada participante durante la jornada.

Servicio de Nutricién de compensacion: se garantizara la permanencia de los participantes a través
del servicio de nuiricion de compensacion durante el desarrollo de las actividades se entrega dos
servicios durante la jornada, uno en horas de la mafiana y otfro en la tarde. El servicio contiene: un
producto de pasteleria (empanada y/o croissant de jamon y queso y/o sandwich de jamén y queso y/o
pastel hojaldrado de pollo 6 carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas.

- ety ~ At St et g 7 oot

1.4. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN MERCADEO DIGITAL

Realizar un (1) encuentro de orientacién en mercadeo digital, dirigidos a Cinco (5) personas
afrodescendientes, domiciliadas en el municipio de YOPAL del departamento de Casanare.

El encuentro tendra una intensidad horaria de 8 horas.

MUNICIPIO N° BENEFICIARIOS N° TALLERES
Grupo 1 Yopal 5 1
TOTAL 5 1

CONTENIDO TEMATICO:

*  Qué es mercadeo digital.

« Ventajas del marketing digital: mas interactividad con el publico, segmentacion de la audiencia,
ahorro de costos.

+ Tendencias influidas por internet.: tendencia blended — canales online

+ Espacios digitales: rich media, email marketing, afiliados, directorios, medios off-line, planes
marketing on line. Venta online.

[P ——
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* Redes sociales: tipos de redes sociales, redes sociales horizontales o genéricas, para que sirven las
redes sociales,

» Estrategia de codigo QR. Como generar un cédigo QR, como lee un cédigo QR, para que sirve, que
puede contener

* Formas de pago por internet.

* Mercadeo y comercializacion del Producto.

+ Servicio al Cliente.

Los grupos se distribuirdn de acuerdo al ntimero de beneficiarios por municipio asi:

Alquiler de portatil, con las siguientes especificaciones técnicas: Disco
duro rigido HDD de 500 GB, Memoria RAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta HORAS 8
de video. Seglin especificaciones técnicas.

Alquiler de video beam de minimo 2.700 Lumens y resolucion superior
o igual a XGA (1024 *768), segun especificaciones técnicas. HORAS 8

Espacios adecuados para el desarrollo de el encuentro y logistica
necesaria para el desarrollo del proceso de orientacion UNIDAD 1

Duracién: Ocho (8) horas por cada encuentro.

Logros:

Los beneficiarios apropian el concepto del marketing como el proceso social mediante el que grupos de
individuos logran lo que necesitan y desean a través de la creacién, oferta y libre intercambio de productos
y servicios que otros valoran.

Productos:

. Listado de asistencia por encuentro.

. Evaluacion de la actividad por encuentro.
. Registros fotograficos por encuentro.

Perfil capacitador:

Profesional universitario en Ingenieria Industrial, mercadotecnita, o Disefiador grafico, o publicista o
comunicador social, o publicita, con cinco (5) afios de experiencia, de los cuales se deben acreditar como
minimo tres (3) afios de experiencia relacionada, en el area de capacién o instructor o docente o ejercicio

de su actividad. Para desarrollar los talleres, disefiar el material, contenido tematico y metodologia a
desarrollar.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo del encueniro se incluyen los siguientes items:

Alquiler de portatil, con las siguientes especificaciones técnicas: Disco
duro rigido HDD de 500 GB, Memoria RAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta HORAS 8
de video. Segun especificaciones técnicas.
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IAlquiler de video beam de minimo 2.700 Lumens y resolucion superior o
igual a XGA (1024 *768), seglin especificaciones técnicas. HORAS 8

Espacios adecuados para el desarrollo del encuentiro y logistica necesaria
para el desarrollo del proceso de orientacién UNIDAD 1

» Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacion de cada taller
a través de un (1) auxiliar para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas de
asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que solicitados por la supervisién e interventoria;
toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacion de la actividad y apoyo en las
actividades de organizacion y logistica de cada evento.

+ Servicio de compensacion: se garantizara la permanencia de los participantes a través del servicio
de nutricién de compensacion durante el desarrollo de las actividades se entrega dos servicios durante
la jornada, uno en horas de la mafianay otro en la tarde. El servicio contiene: un producto de pasteleria
(empanada y/o croissant de jamén y queso y/o sandwich de jamén y queso y/o pastel hojaldrado de
pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas.

« Capacitador, profesional para desarrollar el encuentro de mercadeo digital,
Perfil profesional: Profesional universitario en Ingenieria Industrial, mercadotecnita, o Disefiador
grafico, o comunicador social, o publicista con cinco (5) afios de experiencia, de los cuales se deben
acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada, en el area de capacion o instructor o
docente para desarrollar los talleres, disefiar el material, contenido tematico y metodologia a
desarrollar.

1.5. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS

Realizar un (1) encuentro de orientacién en principios basicos contables y tributarios, dirigidos a Cinco
(5) personas afrodescendientes residenciados en el municipio de YOPAL del departamento de
Casanare.

Se realizara un (1) encuentro de orientacién en principios basicos contables y tributarios, dirigidos a
Cinco (5) personas en situacion de vulnerabilidad con micronegocios del area urbano y/o rural, con una
intensidad horaria de 8 horas.

MUNICIPIO N° BENEFICIARIOS N°TALLERES
Grupo 1 Yopal 5 1
TOTAL 5 1

CONTENIDO TEMATICO:

e Que es la contabilidad: importancia, principios de contabilidad
e Importancia de llevar la contabilidad en el negocio.

C T S
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o Estados financieros: Como elaborar y comprender los estados financieros basicos de la empresa:
qué es un estado financiero, para que sirve y cudles son los estados financieros que debe
preparar una empresa.

Inteligencia financiera

Implementacion de los soportes contables

Los impuestos: Aspectos tributarios: impuestos municipales, impuestos departamentales
Calendario tributario

Los grupos se disiribuiran de acuerdo al nimero de beneficiarios por municipio asi:

IAlquiler de portétil, con las siguientes especificaciones técnicas: Disco duro
rigido HDD de 500 GB, Memoria RAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta de video. HORAS 8
Seguin especificaciones técnicas.

Alquiler de video beam de minimo 2.700 Lumens y resolucién superior o igual
a XGA (1024 *768), seglin especificaciones técnicas. HORAS 8

Espacios adecuados para el desarrollo de el encuentro y logistica necesaria
para el desarrollo del proceso de orientacion UNIDAD 1

Duracioén: Ocho (8) horas por cada encuentro.

Logros:

v' Los participantes entienden conceptos basicos contabilidad y las gestiones necesarias para el
emprendimiento.

v Los participantes conocen los impuestos y declaraciones obligados a presentar.

Productos:

v Listado de asistencia por encuentro.

v" Evaluacién de la actividad por encuentro.
v' Registros fotograficos por encueniro.

Perfil capacitador:

Un (1) Profesional Contador publico, y/o economista, para desarrollar el encuentro, con experiencia
profesional de cinco (5) afios, de los cuales debe acreditar tres (3) afios de experiencia relacionada en el
area de capacitacion y/o instructor y/o docente. Para desarrollar los talleres, disefiar el material, contenido
tematico y metodologia a desarrollar.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo del encuentro se incluyen los siguientes items:

¢ Alquiler de portatil, con las siguientes especificaciones técnicas (Disco duro de 500 GB, Memoria RAM
de 4 GB, Windows 7, tarjeta de video). Con una duracién de 8 horas, las cuales se establecen teniendo
en cuenta que se desarrollaran 1 talleres con una duracién de 8 horas cada uno.

o Alquiler de video beam de minimo 2.700 Lumens y resolucién superior o igual a XGA (1024 *768).
Con una duracion de 16 horas, las cuales se establecen teniendo en cuenta que se desarrollaran 2
talleres con una duracién de 8 horas cada uno.
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+ Espacios adecuados para el desarrollo del encuentro y logistica necesaria para el desarrollo del
proceso de orientacion, durante ocho (8) horas, con capacidad para ocho (8) personas debera contar
con sillas comodas y en buen estado, sonido tablero acrilico, de facil acceso, de tal manera que se
permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada actividad, los
espacios estaran ubicados en el municipio donde se realiza el encuentro, garantizando espacios
cubiertos con acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y deben contar
con unidades sanitarias suficientes y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los
participantes a cada encuentro.

o Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién de cada taller
a través de un (1) auxiliar para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas de
asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que solicitados por la supervision e interventoria;
toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacion de la actividad y apoyo en las
actividades de organizacion y logistica de cada evento.

¢ Servicio de Nutricién almuerzo: se debe garantizar la permanencia de los participantes a fravés del
servicio de nutricién.: Almuerzo: Una (1) porcidon de sopa, crema o consomeé; 1 porcion de proteina de
260 gr. Puede ser pollo (pierna, pernil o pechuga), o pescado (mojarra, bagre o trucha) o carne (tipo
churrasco); Una (1) porcion de cereal; Una (1) porcidon de legumbres; y Una (1) porcién de verduras,
acompafiado de bebida natural de minimo doce (12) onzas.

Nota: Servidos en empaques biodegradables de acuerdo a la normatividad vigente o0 a la mesa e
incluye cubiertos., se brindara un almuerzo por cada participante durante la jornada.

¢ Servicio de Nutricion de compensacion: se garantizara la permanencia de los participantes a través
del servicio de nutricion de compensacién durante el desarrollo de las actividades se entrega dos
servicios durante la jornada, uno en horas de la mafiana y otro en la tarde. El servicio contiene: un
producto de pasteleria (empanada y/o croissant de jamén y queso y/o sandwich de jamén y queso y/o
pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas.

e Capacitador, profesional para desarrollar el encuentro de orientacién en principios basicos contables
y tributarios. Perfil profesional: Un (1) Profesional Contador ptblico, y/o economista, con
especializacién en areas afines, para desarrollar el encuentro en el municipio de Yopal, con

, experiencia profesional de cinco (5) afios, de los cuales debe acreditar tres (3) afios de experiencia
relacionada en el area de capacitacion y/o instructor y/o docente. Para desarrollar los talleres, disefiar
el material, contenido tematico y metodologia a desarrollar.

COMPONENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES Y CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD DE
LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS - NARP
PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

Se realizaran Cinco (5) talleres de orientacidn técnica, dirigidos a Cinco (5) familias afrodescendientes
residentes en el municipio de YOPAL en las areas de unidades productivas tales como:

YOPAL TOTAL,DE | NUMERO DE HORAS Bgﬁg’fgﬁggs
CAPACITACIONES |48 HORAS X TALLER | PSh= CIARIO
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PROCESAMIENTO DEL CACAO 1 48 y
PRESENTACIONES ARTISTICAS ] 48 ]
MUSICALES

ORNAMENTACION Y ] 48 ]
METALMECANICA

SERVICIO DE ASESORIAS Y

PAPELERIA 1 48 1

PREPARACION Y

COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS (CONCEPTO DE 1 48 1
COCINA OCULTA)

TOTAL 5 5

Los talleres se realizardn en el municipio de YOPAL de acuerdo a concertacion con la comunidad,
concertado con los beneficiarios, buscando que sea un lugar céntrico, para la mayoria de los beneficiarios
y que cumpla con las especificaciones técnicas, de tal manera que se garantice la facilidad de acceso de
los beneficiarios, teniendo en cuenta la disponibilidad de espacios adecuados para la capacitacion de
acuerdo al drea en que se vayan a capacitar y el nimero de personas por cada una.

Durante el proceso de orientacién técnica se garantizaran todos los espacios adecuados para la
capacitacion tedrica préactica para los CINCO (5) BENEFICIARIOS en el municipio, asi como la logistica,
organizacion, convocatoria y horarios concertados con los beneficiarios para lograr la participacion del
100% en el proceso de formacion.

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAO,
PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.

Realizar capacitacion técnica para el fortalecimiento de una (1) unidad productiva de procesamiento del
cacao, para el mejoramiento del desarrollo empresarial, econdmico y social de la poblacién
afrodescendiente del municipio de Yopal, mediante el desarrollo de un (1) taller de capacitacion teérico
practico en la tematica de transformacion del cacao, dirigido a un beneficiario del municipio de Yopal.

No. NUMERO DE CAPACITACION
< UNIDAD BENEFICIARIOS TECNICA
YOPAL
PROCESAMIENTO DEL CACAO 1 1

Cada taller tendra una duracion de cuarenta y ocho (48) horas, se realizaran en los sitios, establecidos
por el operador, de tal manera que se garantice la facilidad de acceso de los beneficiarios, teniendo en
cuenta la cercania y la disponibilidad de espacios adecuados para la capacitacién. Se deben garantizar
todos los elementos, materiales e insumos necesarios para el desarrollo de la orientacion técnica de
acuerdo al numero de beneficiarios descrito, los cuales seran entregados durante el proceso de
capacitacion, asi como la logistica, organizacion, convocatoria y horarios concertados con el beneficiario
para lograr la participacion en el 100% del proceso.
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Se realizara un (1) taller como se relaciona en el cuadro anterior, La persona capacitada recibira un
certificado que incluya el nimero de horas de asistencia a los talleres:

Cada taller de orientacion técnica debe contener como minimo las siguientes tematicas:

Capacitar a los cursantes para que estos sean capaces de comprender los fundamentos basicos del area
de procesamiento y transformacion del cacao, Asi como también se otorgaran herramientas para la
comprension de planos y demas elementos necesarios para llevar adelanté el oficio.

La tematica a desarrollar es la siguiente:
TEMATICA:

INTRODUCCION

— Conceptos generales

— Normas y practicas de seguridad
— Utensilios basicos

Maodulo: Transformacioén del Cacao

Objetivo: Comprender los procesos de fransformacion del cacao para obtener productos de alta calidad.

Contenido:

1. Recepcién y limpieza del cacao: proceso de recepcion, limpieza y seleccion del cacao en grano.

2. Tostado del cacao: técnicas de tostado, importancia del tostado en la calidad del cacao.

3. Descascarillado y molienda: proceso de descascarillado y molienda del cacao para obtener licor de
cacao o chocolate.

4. Prensado del cacao: proceso de prensado para obtener manteca de cacao y cacao en polvo.

5. Conchado y templado: proceso de conchado y templado para obtener chocolate de alta calidad.

6. Control de calidad: importancia del control de calidad en cada etapa de la transformacion del cacao.

Temas adicionales:

— Seguridad alimentaria: importancia de la seguridad alimentaria en la transformacion del cacao.

— Buenas practicas de manufactura: aplicacién de buenas practicas de manufactura en la
transformacion del cacao.

— Innovaciones en la fransformacion del cacao: nuevas tecnologias y procesos para mejorar la eficiencia
y calidad de la transformacion del cacao.

Objetivos especificos:

— Comprender los procesos de transformacién del cacao.

~ ldentificar los factores criticos que afectan la calidad del cacao.

— Aplicar buenas practicas de manufactura y seguridad alimentaria en la transformacién del cacao.

Duracion: cuarenta y ocho (48) horas presenciales
Perfil capacitador: Se requiere un (01) capacitador con formacién en ingenieria de alimentos, o
ingenieria agroindustrial, o areas afines con experiencia general de fres (3) afios, de los cuales seis (6)
meses sean en el area a capacitacion o instruccion.
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Para el desarrollo de esta actividad se debe garantizar

UNIDADDE | o\ NripAD

DESCRIPQIO’N MEDIDA
Capacitacion técnica en procesamiento de cacao: un capacitador con
formacion técnica y experiencia en el area a capacitar. Horas 48
Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica
necesaria para el desarrollo del proceso de orientacién Encuentros 1
Materiales e insumos o equipos para el desarrollo de la capacitacion
técnica. Encuentros 1

Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de
nutricién de compensacién durante el desarrollo de las actividades, el
cual contiene: un producto de pasteleria (empanada y/o croissant de
jamén y queso y/o sandwich de jamén y queso y/o pastel hojaldrado de unidad 12
O pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas. Se

entregaran manana y tarde

Para el FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAO,
PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL. se deben
garantizar los siguientes elementos.

UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA

CANTIDAD |

Molino de piedra motor 3 hp, en acero inoxidable, con sistema de disco
de 6 piedras giratorias, a 110V- 220 V, capacidad de produccién 30 kg unidad 1
de cacao por hora.

Refinadora de balines: acero inoxidable opaco, olla estatica de doble ]
fondo, con camisa térmica para controlados, sistema de recirculacién por unidad 1
medio de sinfin, capacidad 10 kg por bache 110-220 V, motor 1hp

O Descascarilladora capacidad 50 kilo, partidor de acero inoxidable, motor unidad 1
de 1/2 Hp, 110V 0 220 V

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS
MUSICALES, PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y
SOCIAL.

Realizar capacitacion técnica para el fortalecimiento de una (1) unidad productiva de presentaciones
artistica musicales, para el mejoramiento del desarrollo empresarial, econémico y social de la poblacion
afrodescendiente del municipio de Yopal, mediante el desarrollo de un (1) talleres de capacitacion tetrico
practica en la tematica de manejo musical y adaptacion de sonido, dirigido a un beneficiario del municipio
de Yopal.

r T O S T R A T T
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No. NUMERO DE
UNIDAD BENEFICIARIOS | CAPACITACION
YOPAL TECNICA
PRESENTACIONES ARTISTICAS 1 1
MUSICALES

Cada taller tendra una duracion de cuarenta y ocho (48) horas, se realizaran en los sitios, establecidos
por el operador, de tal manera que se garantice la facilidad de acceso de los beneficiarios, teniendo en
cuenta la cercania y la disponibilidad de espacios adecuados para la capacitacion. Se deben garantizar
todo lo necesario para el desarrollo de la orientacion técnica de acuerdo al numero de beneficiarios
descrito, asi como la logistica, organizacién, convocatoria y horarios concertados con el beneficiario para
lograr la participacién en el 100% del proceso.

Se realizara un (1) taller como se relaciona en el cuadro anterior, Las personas capacitadas recibiran un
certificado que incluya el nimero de horas de asistencia a los talleres:

Cada taller de orientacion técnica debe contener como minimo las siguientes tematicas:
TEMATICA:

Médulo 1: Introduccién al Sonido

- Fundamentos del sonido

- Propiedades del sonido: frecuencia, amplitud, y timbre
- Percepcién del sonido y acustica basica

- Terminologia de audio

- Glosario de términos técnicos

- Equipamiento basico

Modulo 2: Equipos de Sonido

- Componentes del sistema de sonido

- Micréfonos: tipos y usos

- Mezcladores: funciones y configuracion

- Altavoces y amplificadores

- Tipos de altavoces

- Conexiones y configuracion de amplificadores

Méodulo 3: Aciistica y Espacios

- Fundamentos de actistica

- Propiedades acusticas de los espacios

- Tratamiento acustico

- Disefio de sonido para diferentes entornos

- Sonido en interiores vs. exteriores ;
- Adaptacion del sistema a diferentes tipos de eventos

Modulo 4: Técnicas de Mezcla
- Principios de mezcla en vivo
- Ecualizacién, compresion y efectos

i o R O
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- Balance y dinamica en la mezcla
- Practica de mezcla en vivo
- Simulaciones y ejercicios practicos

Médulo 5: Instalacién y Configuracion

- Planificacion de un evento

- Evaluacion de requisitos técnicos

- Planificacion logistica y temporal

- Instalacién de equipos

- Procedimientos de montaje y desmontaje

- Verificaciéon de conexiones y pruebas de sonido

Médulo 6: Operacién en Vivo

- Técnicas de operacion

- Monitoreo y ajuste durante la actuacién

- Solucién de problemas en tiempo real

- Trabajo en equipo

- Coordinacién con artistas y otros técnicos
- Comunicacién efectiva durante el evento

Médulo 7: Seguridad y Mantenimiento
- Normas de seguridad en eventos

- Manejo seguro de equipos

- Prevencién de riesgos y emergencias

- Mantenimiento de equipos de sonido

- Cuidado y mantenimiento preventivo

Personal requerido y perfil:

Se requiere Un (1) Capacitador profesional en musica o afines, o técnico en sonido, experiencia especifica

en el area a capacitar minima de 6 meses.

Para el desarrollo de esta actividad se debe garantizar

B ’ ~ DESCRIPCION

~ |UNIDAD DE MEDIDA |

CANTIDAD

Capacitacion técnica en manejo musica y adaptacién del
sonido, un capacitador con formacién técnica y experiencia en
el area a capacitar.

Horas

48

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y
logistica necesaria para el desarrollo del proceso de
orientacion

Encuentros

Garantizar la permanencia de los participantes a través del
servicio de nutricion de compensacion durante el desarrollo de
las actividades, el cual contiene: un producto de pasteleria
(empanada y/o croissant de jamén y queso y/o sandwich de
jamon y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo
100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas. Se entregaran

mafana y tarde

unidad

12
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| ANEXO 1 - ANEXO TECNICO ' 3

Para el FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS
MUSICALES, PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y
SOCIAL. se deben garantizar los siguientes elementos.

L EeADIDATA  UNIDADDE | ., vortmnm
- DESCI?H?C,ION o MEDIDA QANTIDAD |

ALTAVOZ DE ARRAY ACTIVO DE 2 VIAS NXL 44-
A MK2.Amplificador de Clase D de 2100 W. Hasta 135 dB de nivel .

. Unidad 2
de presion sonora.
SUBWOOFER PROFESIONAL ACTIVO COBLE DE 18" SUB-
8008-AS.
Hasta 137 dB de nivel de presién sonora. Bi-amplificacion de clase Unidad 2
D de 4400 W. Respuesta de frecuencia lineal de 30-120 Hz. 2
altavoces de bajos de 18" de alta potencia.

ACTIVIDAD 2.3. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ORNAMENTACION Y
METALMECANICA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO
Y SOCIAL.

Realizar capacitacién técnica para el fortalecimiento de una (1) unidad productiva de ornamentacion y
metalmecanica, para el mejoramiento del desarrollo empresarial, econdmico y social de la poblacién
afrodescendiente del municipio de Yopal, mediante el desarrollo de un (1) taller de capacitacion tedrico
practica en la tematica de ornamentacién y metalmecanica, dirigido a un beneficiario del municipio de
Yopal.

No. :
UNIDAD BENEFICIARIOS [NV 1RO D CAPACITACION
YOPAL
ORNAMENTACION Y METALMECANICA 1 ]

Cada taller tendra una duraciéon de cuarenta y ocho (48) horas, se realizaran en los sitios, establecidos
por el operador, de tal manera que se garantice la facilidad de acceso de los beneficiarios, teniendo en
cuenta la cercania y la disponibilidad de espacios adecuados para la capacitacién. Se deben garantizar
todo lo necesario para el desarrollo de la orientacion técnica de acuerdo al numero de beneficiarios
descrito, asi como la logistica, organizacion, cenvocatoria y horarios concertados con el beneficiario para
lograr la participacion en el 100% del proceso.

Se realizara un (1) taller como se relaciona en el cuadro anterior, Las personas capacitadas recibiran un
certificado que incluya el niimero de horas de asistencia a los talleres:

Cada taller de orientacion técnica debe contener como minimo las siguientes tematicas:
La tematica a desarrollar es la siguiente:
Moédulo 1: Introduccion a la Metalmecanica

1. Conceptos basicos de metalmecanica
2. Tipos de materiales metalicos

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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| ANEXO 1 - ANEXO TECNICO

3. Herramientas y equipos basicos
4. Seguridad en el taller

Médulo 2: Disefio y Planificacion

1. Disefio de piezas y productos metalicos

2. Planificacién-de proyecios

3. Lectura de planos y especificaciones técnicas
4. Estimacién de costos y materiales

Modulo 3: Procesos de Fabricacion

1. Corte y soldadura (MIG, TIG, ARC)

2. Mecanizado (torno, fresadora, taladro)
3. Tratamientos térmicos y superficiales
4. Ensamblaje y montaje

Médulo 4: Mantenimiento y Reparacién
1. Mantenimiento preventivo y correctivo
2. Reparacion de equipos y herramientas
3. Diagnéstico de fallas

4. Herramientas y técnicas de medicion

Médulo 5: Seguridad y Medio Ambiente

1. Seguridad en el taller y riesgos laborales

2. Manejo de residuos y materiales peligrosos
3. Proteccién del medio ambiente

4. Normativas y regulaciones aplicables

Productos:
v Listado de asistencia diario

v’ Evaluacién de la actividad por taller realizado al finalizar el proceso de formacion por grupo.

v Registros fotografico diario (minimo 8 fotos por actividad)
v Presentacién en Power Point
v

Personal requerido y perfil:

Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia a los talleres

Se requiere Un (1) Capacitador en soldadura, con formacién técnica laboral y/o profesional y experiencia

especifica en el area a capacitar minima de 6 meses.

Para el desarrollo de esta actividad se debe garantizar

orientacion

'DESCRIPCION ~ |UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD
Capacntac:on técnica en manejo de ornamentacion y
metalmecanica, un capacitador con formacién técnica y
e X . Horas 48
experiencia en el area a capacitar.
Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y
logistica necesaria para el desarrollo del proceso de
Encuentros 1

i S T NN
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Garantizar la permanencia de los participantes a través del
servicio de nutricion de compensacion durante el desarrollo
de las actividades, el cual contiene: un producto de pasteleria
(empanada y/o croissant de jamén y queso y/o sandwich de
jamon y queso y/o pastel hojaldrado de polio o carne de
minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas. Se
entregaran mariana y tarde

unidad 12

Para el FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ORNAMENTACION Y
METALMECANICA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y
SOCIAL. se deben garantizar los siguientes elementos.

| béséR)géiéN, . o | o ;UNN:EI‘;"I';EE {CANTI'IDAD
Equipo soldador multiproceso 200A a 110/220 voltios UNIDAD 1
Equipos soldadores inversor 200A. A 110/220 voltios UNIDAD 1
'Trozadora 14" 2300w y 4200RPM UNIDAD 1
Compresor 3.5 hp de 100 litros 145 PSI TUBO 1
Pulidora Angular industrial de 7" de 2700W UNIDAD 1
Pulidora 4% 1500 w 11000 Rpm UNIDAD 1
'Taladro Rotomartillo SDS-plus 800 W UNIDAD 1
Taladro 1/2 pulgada percutor impacto 20 Voltios inalambrico UNIDAD 1
Prensa Hidraulica 83 Kg Con Gato De Botella Truper UNIDAD 1

ACTIVIDAD 2.4. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE SERVICIOS DE ASESORIAS Y
PAPELERIA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y
SOCIAL.

Realizar capacitacion técnica para el fortalecimiento de una (1) unidad productiva de SERVICIOS DE
ASESORIAS Y PAPELERIA, para el mejoramiento del desarrollo empresarial, econémico y social de la
poblacién afrodescendiente del municipio de Yopal, mediante el desarrollo de un (1) taller de capacitacién
tedrico practica en la tematica de servicios de asesoria y papeleria, dirigido a un beneficiario del municipio
de Yopal.

No. .
UNIDAD BENEFICIARIOS NUMERO DE CAPACITACION
YOPAL TECNICA

I G ; R S Y
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SERVICIOS DE ASESORIAS Y PAPELERIA 1 1

Cada taller tendra una duracién de cuarenta y ocho (48) horas, se realizaran en los sitios, establecidos
por el operador, de tal manera que se garantice la facilidad de acceso de los beneficiarios, teniendo en
cuenta la cercania y la disponibilidad de espacios adecuados para la capacitacion. Se debe garantizar
todo lo necesario para el desarrollo de la orientacién técnica de acuerdo al nimero de beneficiarios
descrito, asi como la logistica, organizacion, convocatoria y horarios concertados con el beneficiario para
lograr la participacion en el 100% del proceso.

Se realizara un (1) taller como se relaciona en el cuadro anterior, Las personas capacitadas recibiran un
certificado que incluya el niimero de horas de asistencia a los talleres:

Cada taller de orientacion técnica debe contener como minimo las siguientes tematicas:
La tematica a desarrollar es la siguiente:
TEMATICA:

— Analisis y tendencias de mercado
— Atencién al cliente

Introduccién

— Servicio al cliente

— Estrategias del servicio

— El control de los procesos de servicio al cliente

— El vendedor como hombre de marketing

— Técnicas de organizacion y planificacion de la venta

— Actividad econdmica de su negocio

~ Que es el Portafolio de servicios (cudles son sus componentes y cual es su importancia)

Ofimatica

— Editores de texto

~ Hojas de calculo,

— Hojas de presentacion y de dibujo.

Internet

— Manejo de buscadores

—~ Paginas web

— Creacion de correos electronicos empresariales
— Manejo de redes basico

Servicio de fotocopiado e impresién

Tipos de impresion y fotocopias profesionales
Impresion digital

Tipos de papel y formatos

Impresion digital

|
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— Componentes y partes de una impresora
Duracion: cuarenta (48) horas presenciales
Perfil del Capacitador con formacioén técnica o técnico laboral o certificado por competencias laborales
o actitud ocupacional en el area de sistemas, con experiencia general de un afio de los cuales debe

acreditar seis meses de experiencia relacionada en el desarrollo de capacitaciones y docencia, o afines

Para el desarrollo de esta actividad se debe garantizar

.~ . . 'DESCRIPCION . |UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD
Capacutacxon t&cnica en manejo asesoria de segundad en el
trabajo y sistemas, un capacitador con formacién técnica y
experiencia en el &rea a capacitar.

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y
logistica necesaria para el desarrollo del proceso de
orientacién

Garantizar la permanencia de los participantes a través del
servicio de nutricién de compensacién durante el desarrollo de
las actividades, el cual contiene: un producto de pasteleria
(empanada y/o croissant de jamén y queso y/o sandwich de
jamoén y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de
minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas.

Se entregaran mafana y tarde

Horas 48

Encuentros 1

unidad 12

Para el FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE SERVICIOS DE ASESORIA Y
PAPELERIA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y
SOCIAL.

Se deben garantizar los siguientes elementos

‘s D - |UNIDADDE |

- ) I‘JESCRIPC,I,ON . ‘ MEDIDA CANTIDAD
Computador Portatil - Procesador Intel Core i5 0 Ryzen 5, RAM 16 GB,
Disco? TB SSD UNIDAD 2
Video Beam Resolucion WXGA (1.280 x 800), luminosidad de UNIDAD 1
4.000 limenes en color y 4.000 limenes en blanco,
Escanner velocidad de hasta 35 ppm/70 ipm1 y drivers
Tipo de Escaner: Alimentacién vertical, Escaner a color diplex de un paso

* Dispositivo Fotoeléctrico: CIS (Sensor de Contacto de
Imagen)

* Resolucién Optica: 600 dpi UNIDAD 1

¢ Resoluciéon Maxima: 1200 dpi

¢ Profundidad del Bit de Color: 30 bits interno / 24 bits externo
Computador todo en uno - Procesador Intel Core i5 o Ryzen 5, RAM 8 GB,
Disco 512 GB SSD - Tamario de Pantalla 23.8 Pulgadas UNIDAD 1

{ -
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JUEGO MESAS/SILLAS (4 sillas y 1 mesa) en material plastico
dimensiones mesa: largo 80 cm, ancho 80cm, altura 72,5 cm dimensiones

. UNIDAD 3
silla: largo 60 cm, ancho 57 cm, altura 80 cm aprox.
Impresora Multifuncional Inyeccion De Tinta, Impresién Color , 4800 x

1200 dpi, Impresién Blanco/Negro 17 Pag X Min, Velocidad Impresién UNIDAD 1
Color 9.5 Pag X Min, capacidad de 250 hojas.

Cabina activa de 12" conexion: Bluetooth / Radio FM / Entrada USB/SD, UNIDAD 1
Micréfono inalambrico M60-M PRO DJ mano UNIDAD 1

MICROFONO INALAMBRICO DE DIADEMA:
Banda uhf entre 600 — 700 MHz (canal fijo). Sistema de frasmision PLL.

IAlcance maximo 60 metros lineales. UNIDAD 1
Salidas balanceadas XLR y no balanceada mixia.
Pantalla Telén De Proyeccién 1.50 X 1.50 SOPORTE TRIPODE UNIDAD 1

Silla giratoria: SILLA GIRATORIA CON MECANISMO BASCULANTE,
BRAZOS FIJOS, GRADUACION EN ALTURA, ESPALDA EN MALLA,

BASE CROMO UNIDAD 2
[Tablero acrilico con tripode, de 120 cm x 80 cm UNIDAD 1
CD;C; (I;)uro 1TB Interfaz de alta velocidad USB 3.0, también compatible UNIDAD 4

Impresora Multifuncional a Color: Velocidad de impresién 35 Paginas por

minuto, Funciones del equipo Copiar, Escanear, Fax, Imprimir, Resolucién
de Impresion 600 x 600 ppp, Voltaje 110V, Tamarfio de papel permitido A4,| UNIDAD 1
Carta, Doble Carta, Oficio.

ACTIVIDAD 2.5. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION
PARA EL FORTALECIMIENTO EN UNIDAD PRODUCTIVA DE PREPARACION Y
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS (CONCEPTO DE COCINA OCULTA), PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL

Realizar capacitacion técnica para el fortalecimiento de una (1) unidad productiva de PREPARACION Y
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS BAJO CONCEPTO DE COCINA OCULTA para el mejoramiento
del desarrollo empresarial, econémico y social de la poblacién afrodescendiente del municipio de Yopal,
mediante el desarrollo de un (1) taller de capacitacién tedrico practico en la tematica de GASTRONOMIA
bajo el concepto de cocina oculta el cual funciona para entregas a domicilio, dirigido a un beneficiario del
municipio de Yopal.

No.
NUMERO DE
UNIDAD BENEFICIARIOS . -
YOPAL CAPACITACION TECNICA
PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS (COCINA OCULTA) 1 1

Cada taller tendra una duracioén de cuarenta y ocho (48) horas, se realizaran en los sitios, establecidos
por el operador, de tal manera que se garantice la facilidad de acceso de los beneficiarios, teniendo en
cuenta la cercania y la disponibilidad de espacios adecuados para la capacitacion. Se debe garantizar

[ ]
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Yillavicencio - Meta. Teléfono; (608) 662 36 48 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co-juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co- oficinadecontratacion@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.qov.co




@ GOBIERNO DE COLOMEBIA

A SupadEpT e e Mo rm d R

ISOSIRRO

/ ANEXO 1 - ANEXO TECNICO 1

todo lo necesario para el desarrollo de la orientacién técnica de acuerdo al nimero de beneficiarios
descrito, asi como la logistica, organizacion, convocatoria y horarios concertados con el beneficiario para
lograr la participacion en el 100% del proceso.

Se realizara un (1) taller como se relaciona en el cuadro anterior, Las personas capacitadas recibiran un
certificado que incluya el nimero de horas de asistencia a los talleres:

Cada taller de orientacion técnica debe contener como minimo las siguientes tematicas:
TEMATICA:
INTRODUCCION

- Conceptos generales
- Normas y practicas de seguridad
- Utensilios basicos .

CALIDAD

- Caracteristicas de calidad de un alimento
- Clasificacién de un alimento
- Métodos basicos de conservacién mediante frio, calor y nuevas tecnologias

MANIPULACION DE LOS ALIMENTOS

- Métodos de manipulacion, limpieza y preparacion de alimentos en crudo
- Cémo y con qué se contaminan los alimentos
- Como prevenir la contaminacion

HIGIENE PERSONAL Y DE LOS ALIMENTOS

- Aseo Personal

- Habitos higiénicos

- Higiene de los alimentos

- Fuentes de contaminacioén de los alimentos

TECNICAS DE PREPARACION

- Técnicas y elaboraciones culinarias basicas
- Elaboracién de comidas rapidas

- Recetas tradicionales.

- Preparacioén de bebidas

LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANEJO DE RESIDUOS
- Limpieza y desinfeccion de ttiles y equipo.

- Procesos de esterilizacién/conservacién/regeneracion.
- Manejo de residuos y desperdicios

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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Duracion: cuarenta (48) horas presenciales

Perfil capacitador: Se requiere un (01) Capacitador en cocina con formacion de Técnico en cocina y/o
chefy experiencia especifica en el area a capacitar minima de un afio de los cuales seis (6) meses. Para

dictar el taller de cocina tedrico — practico.

Para el desarrollo de esta actividad se debe garantizar

X IS ~TUNIDAD DE ———
‘ ) DESCRI]?CION ‘ ; 7 MEDIDA CANTIDAD

Capacitacidn técnica en gastronomia: un capacitador con formacion

técnica y experiencia en el area a capacitar. Horas 48

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica

necesaria para el desarrollo del proceso de orientacién Encuentros 1

Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de

nutricion de compensacion durante el desarrollo de las actividades, el

cual contiene: un producto de pasteleria (empanada y/o croissant de

jamoén y queso y/o sandwich de jamén y queso y/o pastel hojaldrado de| UNIDAD 12

pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas. Se

entregaran mafiana y tarde

Para el FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PREPARACION Y
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS (CONCEPTO DE COCINA OCULTA), PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL
Se deben garantizar los siguientes elementos.
e "~ | UNIDAD -
DESCRIPCION . DE CANTIDAD "
A ., | MEDIDA |
Moto NKD 125: motocncleta tlpo calle de la Imea SL: clllndraje 124 cc, 5
cambios, arranque eléctrico y patada, dotada con recipiente térmico para el
. . UNIDAD 1
transporte de comida caliente y fria
Nevera tipo vitrina: Capacidad 211 L, Medidas Externas (Ancho x Alto x
Fondo) 52 x 174,7 x 61 cm, Voltaje Rango entre 110 Vy 120V UNIDAD 1
tabla picadora: polietileno de plastico, Ancho 40 cm X Largo 60 cm x Alto
2cm UNIDAD 2
Licuadora tipo industrial Capacidad: 2,7 It, Material: Plastico, Vaso: Plastico,
\Voltaje: 110V, Unidad 1
Estufa semi industrial de cuatro puestos. 1 freidor de 25, 1 plancha en hr. de
50 x 45 en 3/16, dos fogones q 15, 1 fogén doble q 50 y q25, fabricada en
acero calibre 20 con base en tubo redondo de 2" calibre 18 y entre pafio en UNIDAD 1
acero calibre 20 ref. 430, parrillas en barrilla de 10mm, valvulas m1 de
seguridad.
IAhumador Dual Volcano Krater Capacidad de aprox. 150 libras. UNIDAD ’
Barril Asador Acero Inoxidable 304 Quirtrgico Jumbo 105x57 Cm UNIDAD 1

: e m— - T S
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Maquina Hakka Brothers Sv-7-4 P/ Hacer Salchichas Y Churros, se incluye
embutidos de salchicha y churro, fabricada en acero inoxidable, capacidad 7 .
- : Unidad 1
litros, 5 boquillas.
Congelador industrial horizontal capacidad de 500 a 550 litros UNIDAD 1
Mesa fabricada totalmente en Acero Inoxidable antiacido - antimagnético
304 2B calibre 18, dimensiones: 120 largo x 60 ancho x 90 de alto con un UNIDAD y
entrepaiio y patas en Acero Inox. 304 cal.18 en tubo cuadrado de 1 1/2".
OLLA EN ALUMINIO 40X40 CM CON CAPACIDAD DE 50L, con
asas reforzadas para levantar grandes cantidades y demasiado peso UNIDAD 2
JUEGO MESAS/SILLAS (4 sillas y 1 mesa) en material plastico dimensiones
mesa: largo 80 cm, ancho 80cm, altura 72 cm dimensiones silla: largo 60
UNIDAD 4
cm, ancho 57 cm, altura 80 cm aprox.
Plato Hondo Para Sopa En Porcelana, redondo, Didmetro: 185 cm UNIDAD 7
Platos para seco, En Porcelana, forma redonda, Diametro:22cm UNIDAD 7
Cucharas soperas de mesa en acero inoxidable. Largo: 18cm aprox UNIDAD 7
Tenedores de mesa en acero inoxidable. Largo: 18 cm aprox UNIDAD 6
Cuchillos tipo sierra, con cacha negra, Material de la hoja: Acero inoxidable,
. R i UNIDAD 6
Material del mango: Plastico. Largo: 21 cm
Set 3 Cuchillos de cocina (Pelar, Multiusos, Chef) Material: Acero Inoxidable,
. - UNIDAD 1
diferentes tamafios
Set x 3 Refractarias de Vidrio SET 2
Guante De Carnicero De Malla De Acero Para Cortar Carne Unidad 2
Set X12 Utensilios de Cocina En Silicona Resistente Al Calor SET 1
Cucharén para Sopa en acero Inoxidable Unidad 5

Nota: Los elementos adquiridos a través del proyecto deberan ingresar al Almacén la entidad ejecutora,
de conformidad con lo dispuesto en el manual de procedimientos de la entidad ejecutora con destinacion
especifica para la implementacion de las unidades productivas con una distribucion clara del nimero de
las unidades, por lo tanto se establece que tales elementos deberan ingresar al Almacén, para la
verificacion de las especificaciones técnicas y posteriormente serdn entregados en cada cabecera
municipal en un sitio concertado, la entrega de los elementos a los beneficiarios, mediante acta a cada
uno de los beneficiarios ya definidos y establecidos dentro del proyecto, en la cual se debe estipular que
los productos, no podran ser vendidos ni distribuidos, y que, de ser comprobado este tipo de situaciones,
se convertird en una causal para ser excluidos del proyecto; estableciendo de manera clara y precisa que
los equipos se reciben por tnica vez y que a los beneficiarios se les traslada la obligacién de
mantenimiento y requerimientos para la operacion de los equipos, asi como su reemplazo una vez
cumplan su vida util.

VER ANEXO: FICHAS TECNICAS DE ELEMENTOS.

3. DESPLAZAMIENTO DE EQUIPOS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA ORIENTACION Y
ENTREGA DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Se debe garantizar el desplazamiento o traslado de materiales, insumos y elementos para las CINCO (5)
unidades productivas, en las fechas programadas, durante el proceso de entrega; mediante 2 viajes en
camiones con capacidad de 3 y 8 toneladas, teniendo en cuenta la cantidad y volumen de elementos a
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transportar, asi como el cargue y descargue, desde la bodega al punto de encuentro estipulado, De
acuerdo a la siguiente descripcion

: , 2 UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Desplazamiento para la Entrega de unidades productivas de Yopal
3.1 faun solo punto de encuentro incluye cargue y descargue de las UNIDAD 2
unidades en el punto de encuentro

Nota: los beneficiarios, se encargaran del traslado de su unidad productiva desde el punto de encuentro
hasta su respectivo domicilio.

4. ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PARA LA UNIDAD DE GENERACION DE INGRESOS Y
EMPLEABILIDAD A UNIDADES PRODUCTIVAS

Realizar un proceso de seguimiento a CINCO (5) unidades productivas de la comunidad afrodescendiente
residenciada en los municipios de YOPAL a través de la realizacion de Cinco (5) visitas (una visita por
unidad productiva), con el fin de garantizar la asistencia técnica y propender por la sostenibilidad de las
unidades productivas, durante el proceso de capacitacion e implementacion.

Se describe a continuacion, el contenido de la visita por beneficiario:
VISITA DE ASISTENCIA TECNICA N° 1:

Objetivo: Establecer el estado y avance de las unidades para la generacion de ingresos y empleabilidad
de las personas en afrodescendientes.

Verificacion de los elementos entregados para la implementacion de las unidades productivas, evaluacion
de beneficiarias del proceso de capacitacion e implementacion realizado, resultados y dificultades
presentadas.

Momento de la visita:
Una vez concluido el proceso de capacitacion técnica

Producto de la visita:

Diligenciamiento del formato de visita de asistencia y seguimiento para la unidad de generacién de
ingresos y empleabilidad. N° 1, el cual contiene informacién relacionada con la fase en que se encuentra
el proceso de implementacion, el estado de cada uno de los elementos y equipos eniregados para la
implementacién de la unidad productiva, condiciones de los espacios donde estan ubicados, evaluacion
del beneficiario respecto al avance del proceso y si la actividad ha empezado a contribuir en la generacién
de ingresos, conocer las dificultades durante el proceso, brindando recomendaciones al respecto;
informacioén que sera consignada en el formato de visita firmado por parte del responsable de realizar la
visita y de la beneficiaria. Una copia legible de este regisiro debera ser eniregada a cada beneficiaria.

Logros:
v' Conocer el estado y avance de las 5 unidades productivas, en el municipio de YOPAL del
Departamento de Casanare.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO ;

v Conocer el estado de los elementos entregados para la implementacion de las unidades productivas,
evaluacion de las beneficiarias del proceso de capacitacién e implementacion realizado, resultados y
dificultades presentadas.

¥' Brindar las orientaciones necesarias para el 6ptimo desarrollo del proceso de implementacion de las
unidades productivas.

Perfil requerido para las visitas técnicas:
Un (1) profesional: administrador publico o administrador de empresas o Trabajador social, con cinco (5)
afios de experiencia profesional.

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del anadlisis de la informacién del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a.

Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas durante la
ejecucion del contrato y no podréan ser pedidas durante la seleccién del contratista para efectos
de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

El personal debera estar aprobado minimo ocho dias antes de realizar cada una de las actividad,
de acuerdo a la aprobacion del cronograma por parte del supervisor.

Si el contratista ofrece dos (2) o més profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para el
respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos 0 mas cargos diferentes.

El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesién.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de servicios

El Confratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la
aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

En la determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, ast:

Postgrado con Requisitos de Experiencia Requisitos de Experiencia
titulo General Especifica
Especializacion Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

El personal minimo requerido es el siguiente:

a. Requisitos del personal

Profesional en areas sociales, o
administrativas o econémicas

Mmlmo tres (3) anos de experiencia
relacionada certificada, en el area
de capacitacion y/o coordinacién de 1
proyectos, y gerencia o direccién,
dirigidos a poblacién Vulnerable.

Experiencia general de cinco (5)
afios certificada.

Auxiliar de apoyo, con titulo
bachiller

Experiencia general de seis (6)

meses certificada. N/A 1

Auxiliar de apoyo, con titulo

Experiencia general de seis (6) N/A

bachiller meses certificada. 1
Minimo tres (3) afios de experiencia

Profesional con titulo de Experiencia general de cinco (5) | relacionada certificada, en 1

Trabajador Social o psicologo afios certificada. actividades de Capacitacion y/o

NGCUENTROS DE;ORIENT

Docencia, o tallerista

CION:EN’EMPRENDERISMO:

Auxiliar de apoyo, con titulo
bachiller

Experiencia general de seis (6) N/A 1
meses certificada.

Profesionales en Administracion
de Empresas, ylo contador
publico, y/o economista, y/o
Abogado. titulo de
especializacién en areas afines,

Minimo tres (3) afios de experiencia
relacionada certificada, con el area
de capacitaciones dirigidas a
poblacion vulnerable, y/o instructor
y/o docente y/o direccion de| 1-2
empresas para desarrollar los
talleres, disefiar el material,
contenido temético y metodologia a
desarrollar

Experiencia general de cinco (5)
afos certificada.

“4:ENCUENTROS DE ORIENTACION'EN MERCADEO:DIGITAL

Auxiliar de apoyo, con titulo
bachiller

Experiencia general de seis (6) N/A 1
meses certificada.

Profesional  universitario en

Ingenieria Industrial,
mercadotecnita, o Disefiador
grafico, o publicista o

comunicador social, o publicita

Minimo tres (3) afios de experiencia
Experiencia general de cinco (5) | relacionada certificada, el area de 1
anos certificada. capacién o instructor o docente o
gjercicio de su actividad.
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Auxiliar de apoyo, con titulo
bachiller

Experiencia general de seis (6)
meses certificada.

Profesional Contador publico, y/o
economista, con especializacion
en areas afines,

Experiencia general de cinco
(5) afios certificada.

Minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada
certificada, el area capacitacion 1
ylo instructor y/o docente.

G ) ‘”’?"“ e

( "’ﬂIBIl,lDAD"DE MEDIOS DE
RO DE PR

formacion en ingenieria de
alimentos, o ingenieria
agroindustrial, o areas afines

Experiencia general de tres (3)
afos certificada.

profesional en musica o afines, o
técnico en sonido

Minimo seis (6) meses de
experiencia relacionada certificada, 1
area a capacitacion o instruccion

Experiencia general de un (1)
afio certificada.

Minimo seis (6) meses de
experiencia relacionada certificada, 1
area a capacitacion o instruccion

Capacitador en soldadura, con
formacion técnica laboral y/o
profesional

Experiencia general de un (1)
afio certificada.

Minimo seis (6) meses de
experiencia relacionada certificada, 1
area a capacitacién o instruccion

formacién técnica o técnico
laboral o cerlificado  por
competencias laborales o actitud
ocupacional en el édrea de
sistemas

Experiencia general de un (1)
afo certificada.

Minimo seis (6) meses de
experiencia relacionada certificada, 1
area a capacitacion o instruccion

Capacitador en cocina con
formacién de Técnico en cocina
y/o chef

Experiencia general de un (1)
afio certificada.

Minimo seis (6) meses de
experiencia relacionada certificada, 1
area a capacitacion o instruccion
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Profesional administrador publico
o administrador de empresas o
Trabajador social,

Nota: El contratista debera incorporar el personal que se requiera para la ejecuciéon de cada una de las

actividades en cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Experiencia general de cinco (5)

afio certificada. N/A 1

8. POBLACION BENEFICIADA

La poblacién que se beneficiara, de manera directa, con el presente proyecto son cinco (5) hogares de
personas NARP, teniendo en cuenta un promedio por hogar de 4 miembros, se benefician 20 personas,
de la asociacion: 1). ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA CAMPESINA REGION LLANOS EN YOPAL ", que residen en el municipio de Yopal, del
departamento de Casanare.

Los beneficiarios directos se seleccionaron asl:

Los cuatro beneficiarios del proceso FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES , se definieron teniendo en cuenta los intereses y vocacidon de los miembros de la
organizacién de base, mediante un proceso de concertacion, en el que participaron los integrantes de la
asociacién, y por parte del Representante Legal, el sefior FRANCISCO ANTONIO CORDOBA
PACHECO, aplicando un formato, que contenia informacion referente a nombres y apellidos, niimero de
cedula de ciudadania, edad, direccién de residencia, nimero telefénico, pregunta si Cuenta con
emprendimiento o unidad productiva, que tipo de emprendimiento y que requiere para fortalecerlo y
optimizar sus resultados

Como resultado del proceso de identificacion de la vocacién productiva, se obtuvo que el 100% requiere
capacitacion administrativa y técnica para el manejo de su emprendimiento o unidad productiva y
quedando registradas los siguientes emprendimientos a fortalecer:

YOPAL TOTAL DE CAPACITACIONES
PROCESAMIENTO DEL CACAO 1
PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES 1
ORNAMENTACION Y METALMECANICA 1
SERVICIO DE ASESORIAS Y PAPELERIA 1

PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
(CONCEPTO DE COCINA OCULTA)
TOTAL 5

-

Se adjunta: Acta de reunion de concertacion de actividades a realizar a través del proyecto de poblacion
NARP que integran el proyecto, planilla de asistencia, formato de identificacion de beneficiarios y area de
unidades productivas a implementar

8.1 CRITERIOS DE SELECCION E INCLUSION:
Se definieron los Criterios de seleccion que las personas NARP como beneficiarias del proyecto, deben
cumplir, los cuales se relacionan a continuacion:

v' Personas NARP u hogares de personas NARP, que cuenten con un emprendimiento
v Personas NARP que residan permanentemente en el municipio de Yopal
¥v" Que estén dispuestos a brindar apoyo a las actividades de implementacion del proyecto

. )
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Que manifiesten el interés de participar en el proyecto.

Que se comprometan a asistir a las capacitaciones tedricas y practicas, asi como a facilitar el
seguimiento que se le debe realizar al proyecto

v" Adicionalmente, en el acta de compromiso y corresponsabilidad que firmaran las beneficiarias del
proyecto, certificaran la no pertenencia a otros proyectos similares.

AN

8.2 CAUSALES DE RETIRO:

v Dar uso diferente a los establecidos por el proyecto a los equipos y/o elementos y/o materiales
entregados.

v Fallecimiento del beneficiario (a).

¥v"  No entregar la documentacién requerida para el cumplimiento de requisitos.

v' Manifestacién de su intencién de no continuidad en el proyecto.

Los beneficiarios que en el desarrollo del proyecto se retiren por algunas de las causales enunciadas,
podran ser cambiados por beneficiarios que cumplan las condiciones inicialmente establecidas. Si
alguna de estas situaciones se presentara, se levantara con el representante legal de ASORELLANOS.
acta de constancia de los cambios y sus razones; para lo cual se procedera a una btsqueda de
potenciales beneficiarios con el cumplimiento de los requisitos establecidos (CRITERIOS DE
INCLUSION) para los beneficiarios del presente proyecto.

Se plantea como una de las causales de retiro el fallecimiento del beneficiario (a), sin embargo se debera
analizar cada caso en particular, teniendo en cuenta el avance y la entrega de elementos para la
implementacion de la unidad productivas; dando la posibilidad que si el proceso de entrega'de elementos
e implementacién de la unidad productiva esta muy avanzado se pueda continuar brindando la asistencia
técnica al hogar, siempre y cuando se manifieste el compromiso por parie de estos en la continuidad del
proyecto.

Frente a los retiros se evaluara cada caso y situacién en particular de acuerdo con el momento en que
se presente el retiro del beneficiario, para tomar decisiones, frente a la continuacién con el nticleo y/o
las condiciones de ingreso para el nuevo beneficiario, realizando un analisis del proceso a seguir a partir
del momento y la situacion presentada

9. CONCORDANCIA CON PLANES DE DESARROLLO PARA EL PROYECTO:

La ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA Y CAMPESINA REGION LLANOS DE YOPAL “ASORELLANOS”, formulo, definid y
participo en el proyecto OBJETO "FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN
DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”, el que se plantea como
una alternativa para la generacion de ingresos de las personas NARP y de la misma Asociacion

Mediante certificacion de emitida por la ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA Y CAMPESINA REGION LLANOS DE YOPAL
“ASORELLANOS”, la cual certificado que cada uno de los componentes y actividades cumple con las
normas técnicas colombianas aplicables, y de igual manera, se encuentra en concordancia con el plan
de desarrollo departamental y municipal de la siguienie manera:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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Plan Nacional de Desarrollo, 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida™.

Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social.

Pilar. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades de bienestar.

Catalizador: 06. Control institucional del territorio para minimizar las amenazas al bienestar de las
personas y las comunidades.

PLAN DE DESARROLLO DE DEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

NOMBRE OPORTUNIDADES PARA CASANARE 2024-2027

EJE CASANARE, AGROINDUSTRIA Y ECONOMIA.

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROGRAMA 1702: INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES
RURALES.

META Meta: (186) Apoyar a los productores con activos productivos, unidades

PRODUCTO productivas, capacitacién, asistencia y apoyo para el fortalecimiento integral

de las cadenas productivas agricolas, forestales, cultivos emergentes para la
produccidon de materias primas, fibras, resinas, cannabis no psicoactivo-
cafiamo, entre otras y el apoyo a las cadenas pecuarias, pesqueras y acuicolas
para su consolidacién y desarrollo escalonado a los procesos para la agro
industrializacion y el fortalecimiento de los mercados.

Iniciativa Comunidades NARP: (1) Implementacion de las unidades
productivas individuales para la inclusién socioecondmica de la familia de las
comunidades negras a colombianas raizales y Palenqueras de la urbana y
rural del Departamento de Casanare.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE YOPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE YOPAL

NOMBRE i "YOPAL PARA TODOS" 2024-2027"

LINEA PROGRAMATICA DESAFIO 4: “Todos por un Yopal incluyente y participativo en lo social”

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

PROGRAMA YOPAL EMPRENDE HACIA LA COMPETITIVIDAD CON FOMENTO Y
] DESARROLLO EMPRESARIAL

META Desarrollar acciones de formacion de la comunidad Negra, Afrocolombiana,

Raizal y Palenquera.

Las acciones contenidas en el proyecto estan acordes con el Plan de Desarrollo Municipal “YOPAL PARA
TODOS” 2024-2027. “En Inclusién social. Es prevalente en este gobierno salvaguardar los derechos y
dar calidad de vida a la poblaciéon vulnerable como la mujer, la infancia y adolescencia, los adultos
mayores, las personas en condicioén de discapacidad, habitantes de calle, a las comunidades y etnias
como las personas pertenecientes a la comunidad OSIGD, la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal
y Palenquera, la comunidad victima del conflicto, reinsertados a través de brindar servicios sociales y
comunitarios, de generar una gestién con otros niveles de gobierno y de buscar corresponsabilidad con
la ciudad, con el mejoramiento de los habitos de vida y su entorno”. En el PROGRAMA: INCLUSION Y
FORTALECIMIENTO A LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA. Que
tiene como Objetivo: Realizar estrategias de inclusion social dirigidas a la comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera para el goce de los derechos humanos y de la oferta institucional
que brinda el municipio para su desarrollo social”.
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10. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Para el presente proceso de coniratacion hace parte integral cada uno de los documentos generados
para la formulacién del proyecto BPIN 2025N005680004, cuyo objeto es "FORTALECIMIENTO A
UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONOMICO Y SOCIAL”

En constancia, se firma en Villavicenci9 a los dos(02) dias del mes de Enero de 2026.

Proyecto: Jairo Pinto / Oficina de Contratacion
Reviso: Lina Rojas / Jefe Oficina de Contratacién
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